Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno pregiséeno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 —
ZIUPOPDVE) ter 9. €lena Uredbe o postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih drzavne
uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 139/06 in 104/10), Ob¢ina Vodice, Kopitarjev trg 1,
1217 Vodice, objavlja

JAVNI NATECAJ
ZA ZASEDBO PROSTEGA URADNISKEGA DELOVNEGA MESTA

VISJI SVETOVALEC ZA FINANCE
(Sifra delovnega mesta: C027010)

Delovno mesto je uradni$ko delovno mesto, ki se opravlja v nazivu vi§ji svetovalec Il z moznostjo
napredovanja v naziv visji svetovalec |.

Kandidati, ki se bodo prijavili na razpisano prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev,
doloCenih v Zakonu o delovnih razmerjih ZDR-1 ter pogojev dolo¢enih v 88. &lenu Zakona o javnih
usluzbencih izpolnjevati $e naslednje pogoje:

- najmanj visoka strokovna / prva bolonjska stopnja izobrazbe

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- najmanj 1 leto delovnih izku$en;,

- znanje uradnega jezika,

- strokovni izpit iz upravnega postopka,

- usposabljanje za imenovanje v naziv,

- ne smejo biti pravhomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
meseceyv,

- zoper njih ne sme biti vioZzena pravnomoé&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
strokovne izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali drugem delodajaicu. Za delovne
izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZzbenec pridobil z opravijanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo

delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri €emer se uposteva ¢as opravijanja takega dela in stopnja
izobrazbe.

Od kandidata se pri¢akuje tudi naslednja znanja in izku$nje:

- poznavanje dela z ra¢unalnikom (urejevalnik besedil, delo s preglednicami, internet, e-posta, e-
sodstvo, UJP, racunovodski program CADIS ali drug program za delo v javnem sektorju),

- komunikacijske sposobnosti,

- zaZeleno je poznavanje podro¢ja javnih financ in ra¢unovodstva javnega sektorja, priprave
proratuna, delovanja lokalne samouprave, izkusnje na podrocju priprave gradiv in dela za
organe obgine, drZzave ali gospodarske druzbe, izku$nje na podrogju priprave splo$nih aktov in
konkretne delovne izku$nje v zvezi z delovnim podro¢jem.

Delovno podrocje:

e sodelovanje in koordinacija aktivnosti z zaposlenimi, in drugimi organi, nosilci pooblastil, zavodi,
organizacijami in drustvi;

sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnej$ih gradiv;

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porogil in drugih gradiv;
vodenije in odloganje v najzahtevnejsih upravnih postopkih;

samostojno opravljanje najzahtevnej$ih nalog s podroéja javnih financ in raunovodstva;
strokovna, organizacijska, administrativna in koordinacijska podpora delovanju Odbora za finance
pripravljanje in sodelovanje pri izdelavi vseh navodil povezanih s finan¢nim poslovanjem ;

priprava prora¢una obgine;



priprava letnih poro&il in podatkov za zakljuéni ra¢un proracuna obcine ter poroCila o realizaciji
proracuna;

kontrola in nadzor pri porabi sredstev obéinskega proraduna;

koordiniranje med nadzorniki porabe prora¢unskih sredstev in proraunskim uporabnikom ter
sodelovanije pri pripravi ustreznih pojasnil odmikov, kadar je to potrebno;

pripravlja analize in sodeluje pri oblikovanju cen za izvajanje javnih sluzb in drugih storitev obCine;
Knjizenje

spremljanje vplacil in izplacil ter izterjava zapadlih obveznosti

obra¢unavanje DDV

pripravlja ter vodi premoZenjsko bilanco obcine;

poro¢anja npr- e-dolg, statisticna porocila..

Spremljanje in poro¢anje po kreditnih pogodbah;

skrbi za gospodarno ravnanje z obginskim premozenjem s financnega vidika;

pripravlja mesec¢ne, kvartalne in letne plane likvidnosti;

priprava splo$nih in posamiénih aktov s podrocja financ in raCunovodstva;

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog;

odgovarja za zakonitost postopkov s svojega delovnega podrocja;

opravljanje drugih nalog po odredbi nadrejenih.

sodelovanje in koordinacija aktivnosti z zaposlenimi, in drugimi organi,nosilci pooblastil, zavodi,
organizacijami in drustvi;

sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih gradiv;
vodenje upravnih postopkov;

priprava in izvajanje javnih narogil ter priprava dokumentacije- obrazcev za poenoteno izvajanje
javnih naro€il ;

opravljanje najzahtevnejsih nalog s podrocja javnih financ in ratunovodstva;

strokovna, organizacijska, administrativna in koordinacijska podpora delovanju Odbora za finance
pripravljanje in sodelovanje pri izdelavi vseh navodil povezanih s finannim poslovanjem ;
koordinira pripravo in izvajanje prorauna, sprememb proracuna, zaklju¢nega ratuna obcine ter
porocila o realizaciji proraduna;

opravljanje drugih raéunovodskih nalog;

strokovna, organizacijska in koordinacijska podpora delovanju Nadzornega odbora

strokovna opravila v zvezi z obra¢unom pla¢ in prispevkov

priprava obrazcev za prijavo v zavarovanija;

pripravlja analize in sodeluje pri oblikovanju cen za izvajanje javnih sluZb in drugih storitev obCine;
pripravlja ter vodi premozenjsko bilanco obcine;

pripravija mesecne, kvartaine in letne plane likvidnosti;

izdaja racunov

priprava splo$nih in posami¢nih aktov s podrogja financ in ratunovodstva;

priprava analiz, predlogov, dokumentacije ter priprava in izvedba vseh postopkov za javno zasebna
partnerstva;

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog;

odgovarja za zakonitost postopkov s svojega delovnega podrocja;

Prijava mora vsebovati:

1. Zivljenjepis ter navedbo drugih znanj in ved¢in, ki jih je kandidat pridobil poleg formalne
izobrazbe,
2. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane strokovne izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,
3. opis delovnih izku$enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusenj,
4. lzjavo kandidata:
- da je drzavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot §est mesecev,
- da zoper njega ni vioZzena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti.
5. lIzjavo kandidata:
- da aktivno govori slovenski jezik,
- daima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka,
- daima opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv.



6. lIzjavo kandidata, da za namen tega nate¢ajnega postopka dovoljuje Obg&ini Vodice pridobitev
podatkov iz 2., 4., in 5. to¢ke iz uradne evidence. V primeru, da izbrani kandidat s tem ne bo
soglasal, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje, v skladu s prvim
odstavkom 89. &lena Zakona o javnih usluzbencih, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo tudi ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat v skladu s 1. ¢lenom Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o sploSnem upravnem postopku (ZUP-G) opraviti najkasneje v roku 3 mesecev po
sklenitvi delovnega razmerja.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedologen ¢éas, s polnim delovnim &asom in
poskusnim delom v trajanju 6 mesecev. V redno delovno obveznost sodi tudi sodelovanje na sejah
organov obéine idr. organov izven obi¢ajnega delovnega ¢asa.

Kandidat bo delo opravljal v prostorih obginske uprave Ob&ine Vodice, na Skofjeloska ulica 7, 1217
Vodice, glede na potrebo in naravo dela pa tudi izven navedenega kraja.

Formalno nepopolne in nepravogasne prijave se ne bodo uvrstile v izbirni postopek. Kandidati, ki ne
bodo izpolnjevali nate€ajnih pogojev, se ne uvrstijo v izbirni postopek.

V izbirnem postopku se bo presojala strokovna usposobljenost kandidatov po metodi izlo¢anja na
podiagi predstavitve kandidatov v viogi, dokazil, ki bodo priloZena prijavi in pridobljena iz uradnih
evidenc, glede na prilozene reference in na podlagi eventualnega razgovora s kandidati, ki se bodo
uvrstili v zadnjo fazo izbirnega postopka.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslie v zaprti ovojnici z ozna&bo »Javni nate¢aj - VISJI
SVETOVALEC ZA FINANCE« na naslov: OBCINA VODICE, Kopitarjev trg 1, 1217 Vodice, in sicer v
roku 10 dni od dneva objave javnega nate¢aja na spletni strani Ob&ine Vodice in Zavoda RS za
zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elekironska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina@vodice.si (navedba elektronskega naslova organa), pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni najkasneje v roku 8 dni po opravljeni izbiri.
Informacije o izvedbi javnega nate€aja je mozZno dobiti na tel. 01/833 26 10 pri dr. lvanu Kenda. V

besedilu javnega nateaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zzenske in moske.

Stevilka : 11001-26/2024-01 .
Datum: 4.14.2024 L/‘

_Aco Franc Sptar
Zupan Obcing/ Vodice







